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PARTICIPACAO PLANEJAMENTO RESULTADOS TRANSPARENCIA
Envolvimento da sociedade Defini¢do de objetivos e Foco em eficiéncia e Gestao responsavel,
na construgao de decisdes estratégias para orientar eficacia para gerar valor ética e transparente

cada vez melhores. nossas agoes. e impactos positivos. com a sociedade.

TRANSFORMANDO IDEIAS EM ACOES.
CONSTRUINDO O FUTURO DE CATALAO.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2026

APRESENTACAO

Este Planejamento Estratégico Institucional define as diretrizes, objetivos e prioridades
que orientardo a atuagdo administrativa e legislativa da Camara Municipal de Catalao

no periodo de 2026, fortalecendo a governanca publica, a transparéncia e a eficiéncia

na prestacdo dos servigos a sociedade.

O planejamento integra agdes para modernizar a gestdo, aprimorar processos, qualificar
servidores e aproximar ainda mais o Poder Legislativo da populagao catalana.

METODOLOGIA

interesse publico.

0 QUE E 0 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO?

E um instrumento de gestao que estabelece objetivos, prioridades e agdes para orientar
a instituicao, racionalizar recursos, melhorar processos internos e fortalecer a atuagao
legislativa, fiscalizatéria e administrativa da Camara Municipal.

A elaboracdo deste planejamento foram desenvolvida a partir da analise da estrutura
organizacional, das atribuicdes da Camara, das demandas institucionais e das boas
praticas de governanga publica, observando viabilidade, eficiéncia, legalidade e

Representar os interesses da populagao
catalana, legislar com responsabilidade,
fiscalizar os atos da Administragao
Publica Municipal e promover o
fortalecimento da democracia e da
L participagao cidada.

Consolidar-se como instituicdo
legislativa de referéncia em
transparéncia, eficiéncia, modernizagdo
e qualidade na prestagao dos servicos
legislativos e administrativos.

Legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, ética,
responsabilidade institucional,
transparéncia, interesse coletivo,
inovagao e compromisso com a boa
governanga publica.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

m FORTALECIMENTO DA TRANSPARENCIA PUBLICA
E DA GOVERNANGA INSTITUCIONAL

Aprimorar os mecanismos de transparéncia, fortalecer o controle interno

e assegurar ampla publicidade dos atos administrativos e legislativos.

m MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
E TRANSFORMACAO DIGITAL

Implementar solugdes tecnoldgicas e digitalizar processos para

aumentar a eficiéncia, a celeridade e a seguranca das informacdes.

m APRIMORAMENTO DA ATIVIDADE LEGISLATIVA
E FISCALIZATORIA

Fortalecer a producao legislativa e a fiscalizagao das politicas publicas,
aprimorando a andlise técnica e o acompanhamento dos atos do
Poder Executivo Municipal.

m QUALIFICACAO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DOS SERVIDORES

Promover capacitagdo continua para o aprimoramento técnico,
administrativo e institucional dos servidores e agentes publicos.

m FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO CIDADA
E DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Ampliar os canais de comunicacgdo e participagao popular, fortalecendo
a Ouvidoria e os mecanismos de interagdo com a sociedade.
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DIRETRIZES INSTITUCIONAIS

Fortalecimento da governanca publica
e da transparéncia institucional

Modernizag¢ao administrativa e tecnologica
dos processos internos

Aperfeicoamento continuo da atividade
legislativa e fiscalizatoéria

Valorizacao e qualificacao permanente
dos servidores publicos

Ampliacao da participacao cidada e
do controle social

Promocao da eficiéncia administrativa
e da racionalizacao dos recursos publicos

Fortalecimento da integridade institucional
e das praticas de controle interno
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MONITORAMENTO CONSIDERACOES
E AVALIACAO FINAIS
A execucgdo deste planejamento sera Este Planejamento Estratégico reafirma

acompanhada periodicamente pela
Presidéncia, setores administrativos e
Controle Interno, mediante avaliagédo

o compromisso da Camara Municipal
de Catalao com a legalidade, a

continua das acdes implementadas e transparéncia, a eficiéncia, a inovagao
dos resultados alcangados, permitindo e o fortalecimento da democracia,
ajustes e revisdo das metas conforme orientando suas agdes para melhores

necessario. g 5
. resultados a populagao.




